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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี      
ประจ าปีงบประมาณ        พ.ศ. 2566                                                                             

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าม่วง อ าเภอท่าม่วง 
จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 ม.ค.2566 อบต.ท่าม่วง โดยนายวรเดช กาญจนอโนทัย นายก อบต.ท่าม่วง 
ลงนามในประกาศ ลว.5 ม.ค.2566 เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้แจ้งก าชับให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบล

ท่าม่วง อ าเภอท่าม่วง 
จังหวัดกาญจนบุรี 

15 มี.ค.2566 มีการประชุมมอบนโยบาย
เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือปลุกจิตส านึก/สร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- รายงานการประชุมมอบนโยบายฯ 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ    
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่มีปัญหาอุปสรรค           

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 -ไม่มีข้อเสนอแนะ           

 
ลงชื่อ      

     (นางวิชชุตา  วีระกุล) 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

  ผู้รายงาน  
 

      ลงชื่อ...........................................................              
           (นางสาวกรอง  สดวิไล) 
      ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

  ผู้รายงาน 

 
ลงชื่อ...........................................................             

    (นายวรเดช  กาญจนอโนทัย) 
      ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 
                  ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


