
แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  

รอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 (เดือนเมษายน 2565 ถึง เดือนกันยายน 2565) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

เจ้าหน้าที่นำวัสดุอุปกรณ์ของสำนักงานไปใช้ทำงานส่วนตัวที่บ้าน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 
   
   

1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ    
2. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำ    
3. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ    
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง    
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน    
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น    
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ    
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเวรรักษารักษาการณ์เพ่ือดูแลรักษาสถานที่และทรัพย์สิน
ของราชการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวกรอง สดวิไล ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 

สังกัด  สำนักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2565 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  

รอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 (เดือนเมษายน 2565 ถึง เดือนกันยายน 2565) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บค่าขยะมูลฝอย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

เจ้าหน้าที่ยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บค่าขยะมูลฝอย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 
   
   

1. แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้เสียค่าธรรมเนียมเก็บค่าขยะมูลฝอย ให้มาชำระที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง     
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด     
3. ดำเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อื่นมา
ช่วยปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง  ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ    
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง    
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน    
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น    
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน  1. แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้เสียค่าธรรมเนียมเก็บค่าขยะมูลฝอยให้มาชำระที่ทำ 
การองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง อย่างต่อเนื่อง   
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บค่าขยะมูลฝอย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวกรอง สดวิไล ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทน 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
สังกัด  กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

  



แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  

รอบ 6 เดือนหลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 (เดือนเมษายน 2565 ถึง เดือนกันยายน 2565) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในการขออนุมัติหรือขออนุญาต     
ต่าง ๆ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในการขออนุมัติหรือขอ 
อนุญาตต่าง ๆ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 
   
   

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)  

ระดับของความเสี่ยง  ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ    
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง    
 เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน    
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น    
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2.จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในการขออนุมัติ
หรือขออนุญาตต่าง ๆ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกฤษณชัย มลิผล ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 

สังกัด  กองช่าง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2565 

 

 

  

  
 

 


