
HPA 2567 

ข้อ 15 การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

- มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 
1. Happy Body (สุขภาพดี) การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร ให้
แข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

1.1) กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Happy Body (สุขภาพดี) คือ สขุภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ มาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน รู้จกันอน ชีวีมีสุข เหมาะสมกับเพศ 
เหมาะสมกับวัย เหมาะสมกับสถานการณ์ เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน  



2. Happy Heart (น ้าใจงาม) การส่งเสริมให้เกิดความเกื อกูลในองค์กร กิจกรรมให้บุคลากรมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
กระตุ้นให้เกิดความเอ้ืออาทรต่อกัน 
     

2.1) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน เยี่ยมไข้ 

 

 

 

 

 

 

 

2.2) กิจกรรมงานวันเกิดบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 Happy Heart (น้ าใจงาม) ในองค์กรสิ่งที่เราจ าเป็นทีสุ่ดใน การที่มนุษย์จะอยู่กับคนอ่ืนได้ต้องมีน้ าใจคิดถึงคนอ่ืน มีน้ าใจเอื้ออาทรต่อกันและ
กัน คนเราเอาแตต่ัวเองอยู่คนเดียวไม่ได้ ต้องรู้จักการแบ่งปันอย่างเหมาะสม ต้องรู้บทบาทของเจ้านาย บทบาทของลูกน้อง บทบาทของคุณ
พ่อ บทบาทของคุณแม่ กับผลสิ่งทีต่่าง ๆ ที่จะเข้ามาในชีวิต  



3. Happy Society (สังคมดี) การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร  
จัดกิจกรรมให้เกิดความรัก ความเข้าใจ ความสามัคคีในองค์กร 

3.1) กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
3. Happy Society (สังคมด)ี มคีวามรักสามัคคเีอื้อเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างาน และพักอาศัย มสีังคมและสภาพแวดล้อมท่ีดี เพราะเช่ือว่า
การที่ผู้คนมคีวามเป็นอยู่ท่ีดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพ้ืนฐานท่ีดี ท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง สามัคคีกัน ต่อกัน พร้อม
ร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น  



4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  
จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผ่อนคลายความเครียดจากการท างานและการด าเนินชีวิต 

4.1 จัดให้มสีถานทีไ่ว้ส าหรับผ่อนคลาย พักผ่อนหย่อนใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเช่ือว่าการที่คนท างานหากไม่รูจ้ักสรรหาการผ่อนคลาย
ให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าท่ีการท างาน  



5. Happy Brain (หาความรู้) การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนา
ความรู้ความสามารถ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรรู้จักศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาเพ่ือให้เกิดทักษะความ
ช านาญรอบรู้เกิดความก้าวหน้าในการท างาน 

5.1) ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพเพ่ือพัฒนาตนเองตามโครงการที่เหมาะสม   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Happy Brain (หาความรู้) มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสูก่ารเป็นมืออาชีพและความมั่นคง
ก้าวหน้าในการท างานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  มาเพิ่มพูนความรู้ และพัฒนาตนเองอยู่สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึง่
แรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ  



6. Happy Soul (ทางสงบ) การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด้าเนินชีวิต การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมใน
การด าเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

6.1) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา ท าบุญตักบาตร ถวายสังฆทาน ไหว้พระ ฟังธรรม บ าเพ็ญประโยชน์ และการปฏิบัติธรรม
ตามโอกาส ประเพณี วันส าคัญต่างฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Happy Soul (ทางสงบ) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลัก ธรรมค าสอนของศาสนา เปน็สิ่งท่ี
จะช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไปในเส้นทางที่ดไีด้ ท าใหทุ้กคนมีสติ มสีมาธิในการท างาน สามารถรับมือกับปญัหาที่เข้ามาได้ ยึด
หลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง  



7. Happy Money (ปลอดหนี ) การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย การส่งเสริมด้านการออมและ
การวางแผนการใช้จ่าย จัดกิจกรรมสนับสนุนให้บุคลากรรู้จักเก็บออม การประหยัด บริหารการใช้จ่ายเงินของตนเองและ
ครอบครัวอย่างถูกวิธี มีการออมเพ่ือให้เกิดความม่ันคงทางการเงิน ไม่ก่อหนี้สิน  

- มีอาคารฝึกอาชีพ ศูนย์การเรียนรู้ การเพาะเลี้ยงจี้งหรีด...แก้จน โดยมีการส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง ของ อบต.
ท่าม่วง เข้าร่วมเป็นสมาชิกภายในกลุ่ม ซึ่งโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมอาชีพ ให้สมาชิกมีรายได้ ส่งเสริมด้าน
การออมและการวางแผนการใช้จ่าย สนับสนุนให้บุคลากรรู้จักเก็บออม การประหยัด บริหารการใช้จ่ายเงินของตนเองและ
ครอบครัวอย่างถูกวิธี มีการออมเพ่ือให้เกิดความม่ันคงทางการเงิน ไม่ก่อหนี้สิน เป็นไปตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

7. Happy Money (ปลอดหนี ) มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยดั รู้จักใช้เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่าย ใชจ้่าย
แต่เท่าที่จ าเปน็ ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 



8. Happy Family (ครอบครัวดี) การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่
อบอุ่นและม่ันคง จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากร ตระหนักในความส าคัญของครอบครัว การซื่อสัตย์ต่อกันและกัน การสร้าง
ความรักความอบอุ่นในครอบครัว  

- มีการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ความรู้เกี่ยวกับความอบอุ่นในครอบครัว หยุดความรุนแรงในครอบครัว การ
ได้รับโทษเมื่อกระท ารุนแรงต่อครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- จัดโครงการจัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ และวันครอบครัว ประจ้าปี พ.ศ.2566 วันที่ 13 เดือน 
เมษายน พ.ศ.2566 ณ องค์การบริหารส่วนต้าบลท่าม่วง อ้าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Happy Family (ครอบครัวดี) มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสยัรักครอบครัว เพื่อน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิต ให้รู้จักความรัก 
ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพื่อน รักในสิ่งท่ีพอเพียง) 


