
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง     โทร.    ๐๓๔-๖๑๒๘๑๘ ตอ่ ๐                          
ที ่    กจ ๗๖๘๐๑ / ๒๕66          วันที ่    3 เมษายน ๒๕66                                                      
เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 6 เดือนแรก                 .      
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66                                                                                        . 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง    

  เรื่องเดิม 
  ตามบันทึกข้อความ อบต.ท่าม่วง ลงวันที่ 10 ตุลาคม ๒๕๖5 เรื่องรายงานผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ได้รายงานผลคะแนนและวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ซึ่งมีประเด็นที่ 
ต้องแก้ไข ปรับปรุงอย่างเร่งด่วน มีข้อเสนอแนะในการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 เพ่ือให้มีผลคะแนนดีขี้น ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ นั้น   

  ข้อเท็จจริง   
  ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่แล้วเสร็จ เนื่องจากขาดเจ้าหน้าที่ใน
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหลายตำแหน่ง ส่งผลให้เกิดความล่าช้า จึงขอรายงานความคืบผลการดำเนินการดังกล่าว 
รอบ 6 เดือนแรก เพื่อขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธ ีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัด
ที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

  1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการขอ
อนุญาตในการยมืทรัพยส์ินอย่าง
ถูกต้อง 
  2.ประชาสมัพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ 
ให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยส์ิน
อย่างถูกต้อง 

๑.สำนักปลัด 
 

 

ต.ค.๒๕๖5 
ถึง 

ก.ย.2๕๖6 

  ๑.งานธุรการ ได้ดำเนินการจดัทำคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าม่วง เสรจ็เรยีบร้อยแล้ว 
(เอกสารแนบท้าย 1) 
2.ได้ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 
ให้กับบุคลากรในสังกัดทราบ และ
ประชาสมัพันธ์ทางเว็บไวต์หลักของหน่วยงาน 
(เอกสารแนบท้าย 2) 

 

2.ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวช้ีวัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการทำงาน 
ตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT 

  1.นำเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็น
ถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสรุปจากรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี สามารถ
สรุปจากรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ 
  2.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ   

- สำนักปลัด, 
กองคลัง,กอง
ช่าง 

ต.ค.๒๕๖5  
ถึง 

 ก.ย.๒๕๖6 

   1.ความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าม่วง ผู้ตอบแบบสอบถาม มีระดับความพึง
พอใจท่ีมีต่อการดำเนินงาน การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าม่วง อำเภอท่าม่วง จังหวัด
กาญจนบุรี ในภาพรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้วย
ค่าเฉลี่ยที่ 4.580 คดิเป็นร้อยละ 91.61 
(เอกสารแนบท้าย 3) 
   2.ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566 – 
2570,แผนดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2566 และการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ปีงบประมาณ 2565 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง ได้มีคำสั่งท่ี 
311/2565 , ที่ 312/2565 และท่ี 313/2565 
ลงวันที ่1 พ.ย.2565 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา,
แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
และแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง โดยมี
บุคคลภายร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 
(เอกสารแนบท้าย 4)  

 



- 2 - 
มาตรการ/แนวทาง วิธ ีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.ปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัด
ที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

  1.ข้อ O11 ดำเนินการแสดง
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปีใน ข้อ 
O10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 
สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดอืน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก 
  2.ข้อ O28 ดำเนินการแสดงผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  3.ข้อ O38 ดำเนินการแสดงถึง
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
เป็นการดำเนินการท่ีหน่วยงานเป็น
ผู้ดำเนินการเอง 

- สำนักปลัด 
 
 

ต.ค.๒๕๖5 
ถึง 

ก.ย.๒๕๖6 

  1.เนื่องจากไมม่ีผูด้ำรงตำแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนฯ ปฏิบตัิงานโดยตรง และ
ได้มอบหมายให้เจา้หน้าท่ีตำแหน่งอื่นภายใน
สำนักปลดัปฏิบตัิงานแทน ซึ่งอยู่ระหว่าง
ดำเนินการยังไม่แล้วเสร็จ 
--อยู่ระหว่างดำเนินการ-- 
 
 
 
 
 
  2.--อยู่ระหว่างดำเนินการ-- 
 
 
 
 
 
 
 
  3.—อยู่ระหว่างดำเนินการ-- 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

      (นายสาโรจน์  นาคสุขปาน) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบล..........เร่งรัดในหัวข้อที่อยู่ระหว่างดำเนินการให้แล้วเสร็จ และเม่ือ
ดำเนินการ แล้วเสร็จแจ้งผลให้ทราบด้วย............................................................................ .......................................... 

 
                                (นายวรเดช กาญจนอโนทัย)          

          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 

  


