
แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ เจ้าหน้าที่นำวัสดุอปุกรณ์ของสำนักงานไปใช้ทำงานส่วนตัวที่บ้าน 
มาตราการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินของราชการ 
  2. การตรวจสอบทรพัย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเปน็ประจำ 
  3. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพยส์ินของราชการ 
ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง  ยงัไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
   เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
   เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 
รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินของราชการ และทะเบียนการตรวจสอบพัสด ุ

  
2. จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งเวรรักษารักษาการณ์เพื่อดแูลรักษาสถานที่และทรัพยส์ิน
ของราชการ  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนการนำทรพัย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวกรอง สดวิไล ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2565 



แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมลูฝอย 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ เจ้าหน้าที่ยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมลูฝอย 

มาตราการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. แจง้ประชาสัมพันธ์ผู้เสียค่าธรรมเนียมเกบ็ขนขยะมลูฝอย ให้มาชำระที่ทำ
การองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง  

  
2. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

  
3. ดำเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่ปฏิบัตหิน้าทีเ่พิ่มหรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ผูอ้ื่นมา
ช่วยปฏิบัติงาน 

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง  ยงัไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
   เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
   เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 
รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 1. แจง้ประชาสัมพันธ์ผู้เสียค่าธรรมเนียมเกบ็ขนขยะมลูฝอย ให้มาชำระที่ทำ

การองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 

 
2. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนการยักยอกเงินค่าธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายณรงค์ อินทรป์ัญญา ตำแหนง่ผูอ้ำนวยการกองคลงั 
สังกัด กองคลงั 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2565 



แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือนแรก) 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการขออนมุัต ิหรือขออนญุาต     
ต่าง ๆ 
 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้ เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการขออนุมัติ หรือขอ
อนุญาต ต่าง ๆ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 
 
 
  

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าม่วง เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)  

ระดับของความเสี่ยง ไม่มี 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง  ยงัไม่ได้ดำเนินการ 
   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
   เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
   ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
   เหตผุลอื่น ๆ (โปรดระบุ)........................................................... 
รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน 
 
 
  

1. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดและกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลท่าม่วง เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy)  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรอ้งเรียนการเรียกรบัเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนอื่น ในการขออนุมัติ 
หรือขออนญุาต ต่าง ๆ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรือ่งร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธนิต ทองเจริญยวง ตำแหน่งนายช่างโยธา รก.ผูอ้ำนวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง 
วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2565 


