
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

(แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1) 
…………………………………………………..………….. 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2564 ได้ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 แล้วนั้น 

แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง ได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 โดยขอกำหนดตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) หน่วย
ตรวจสอบภายใน จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 

  บัดนี้ ได้มีมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2564 
เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 เห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 (แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1) ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วงแล้ว จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1) รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 (นางสาวพิมพ์พรรณ  จันทร์รูปงาม) 
                                                       ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าม่วง ปฏิบัติหน้าที ่
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

มติ ก.อบต.จังหวัดกาญจนบุรี ครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 
(แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1) 

ส่วนราชการ ประเภทตำแหน่ง 
ระดับ

ตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

ขอปรับปรุงในครั้งน้ี   

อัตรา 
กำลังเดมิ 

ไม่ว่าง ว่าง 

(+เพิ่ม/-ลด) หมาย 

  เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566   

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

บริหารท้องถิ่น ต้น 1 1 - 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-00-1101-001                 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                         

 - งานตรวจสอบภายใน                         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก.  -  -  - 1 1 1 ,+1 - - *กำหนดเพิ่ม 

สำนักปลัด อบต. (01)                         

หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) อำนวยการทอ้งถิ่น ต้น 1 1  - 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-01-2101-001                       

 - งานบริหารงานทั่วไป                         

นักจัดการงานทัว่ไป วิชาการ ชำนาญการ 1 1  - 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-01-3101-001                       

 - งานการเจ้าหนา้ที ่                         

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชำนาญการ 1 1  - 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-01-3102-001                         

 - งานนโยบายและแผน                         

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ชำนาญการ 1 1  - 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-01-3103-001           

 - งานสวัสดิการพัฒนาชุมชนและสังคม
สงเคราะห์ 

                        

นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชำนาญการ 1 1  - 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-01-3801-001                         

 - งานธุรการ                         

เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชำนาญงาน 1 1  - 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-01-4101-001                         

 - งานการศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวยั                         

ครูผู้ดูแลเด็ก (งบอุดหนุน)  - ค.ศ.1 1 1  - 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-01-2200-473                         

 - งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั                         

นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั วิชาการ ปก./ชก. 1 - 1 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-01-3810-001                         
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ส่วนราชการ ประเภทตำแหน่ง 
ระดับ

ตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี

ข้างหน้า 

ขอปรับปรุงในครั้งน้ี   

อัตรา 
กำลังเดมิ 

ไม่ว่าง ว่าง 

(+เพิ่ม/-ลด) หมาย 

  เหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566   

พนักงานจ้างตามภารกจิ             

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ - - 1 1 - 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (งบอุดหนุน)  -  - 1 1  - 1 1 1 - - -   

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  -  - 2 2  - 2 2 2 - - -   

คนสวน (ทักษะ)  -  - 1 1  - 1 1 1 - - -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ)  -  - 2 2  - 2 2 2 - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                         

คนงาน  -  - 4 4  - 4 4 4 - - -   

กองคลัง (04)                         

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

อำนวยการทอ้งถิ่น ต้น 1 1  - 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-04-2102-001                         

 - งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ                         
นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก./ชก. 1  - 1 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-04-3204-001                         

 - งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได ้                         

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ทั่วไป ชำนาญงาน 1 1  - 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-04-4204-001                         

 - งานการเงินและบัญช ี                         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ชำนาญงาน 1  - 1 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-04-4201-001                         

พนักงานจ้างทั่วไป                         

คนงาน  -  - 1 1  - 1 1 1 - - -   

กองช่าง (05)                         

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบรหิารงานช่าง) อำนวยการทอ้งถิ่น ต้น 1  -  1 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-05-2103-001                       

 - งานก่อสร้างและออกแบบ                         

นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 1  - 1 1 1 1 - - -   

เลขที่ตำแหน่ง 02-3-05-4701-001                       

พนักงานจ้างทั่วไป  -  -                     

คนงาน  -  - 1 1  - 1 1 1 - - -   

คนงาน  -  - 1  - 1 1 1 1 - - -   

รวม  -  - 29 23 6 30 30 30 ,+1 - -   
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               ประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ 2564 (รวมงบอุดหนุน)    จำนวน  25,000,000  บาท 
               ประมาณการรายจ่ายด้านบุคลากรรวมกับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     จำนวน    8,408,409  บาท 

                                                          คิดเป็นร้อยละ  33.63 

             

               ประมาณการรายรับประจำปีงบประมาณ 2564 (ไม่รวมงบอุดหนุน)  จำนวน  16,615,000  บาท 
               ประมาณการรายจ่ายด้านบุคลากรรวมกับประโยชน์ตอบแทนอ่ืน      จำนวน    8,408,409  บาท 

                                                            คิดเป็นร้อยละ  50.60 

             

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


