
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลไกการน าประเด็นยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
ในการพัฒนา  

๑. วิสัยทัศน์ ( Vision) 
  “ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand ๔.o” 

๒. เป้าหมาย  
  2.1 บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง  
  2.2 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
  2.3 สร้างคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม    

และการสร้างความสุขในองค์กร 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

1. นโยบายการวาง 
แผนก าลังคน  

1.1 ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าม่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569  

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล  
ท่าม่วงมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน  
2. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล  
ท่าม่วงมีการก าหนดต าแหน่งการจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามกฎหมายจัดตั ง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  
3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.อบต.
จังหวัดกาญจนบุรี) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้
เหมาะสมหรือไม่ 
4. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ
วางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนา
บุคลากร ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าม่วงต่อไปในอนาคต 

1. ใช้แผนอัตรากาลัง 3 ปี ของ 
อบต.ท่าม่วง ในการวิเคราะห์
อัตราก าลัง เพ่ือจัดท ากรอบอัตรา 
ก าลังพนักงาน อบต.ท่าม่วง ในแต่ 
ละส่วนราชการ และน าไปสู่การ
ก าหนดจ านวน ประเภท และระดับ
ต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
อบต.ท่าม่วง พิจารณา  
2. มีการติดตามประเมินผล และ 
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
อย่างต่อเนื่อง และน าไปสู่การ 
ก าหนดจ านวน/ต าแหน่งเพ่ิมหรือ 
ลด จ านวนต าแหน่งเสนอ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดกาญจนบุรี เช่น การ
ปรับปรุงต าแหน่งส าหรับ พนักงาน
อบต.ท่าม่วง ให้ด ารงต าแหน่งที่
สูงขึ น, การขอเพ่ิมอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง,
การปรับเปลี่ยนต าแหน่งพนักงาน
จ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568  
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

2. นโยบายการสรรหา
คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติ 
งานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  

2.1 ด าเนินการประชาสัมพันธ์
รับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล
เมื่อสรรหามาด ารงต าแหน่ง
ตามสายงานที่ว่าง  

เพ่ือสรรหาคนดีคนเก่งมาปฏิบัติงาน
ตามภารกิจขององค์กร  

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนเก่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

3.นโยบายการบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร  

3.1 ร้องขอให้กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นสอบแข่งขันเพื่อ
บรรจุแต่งตั งบุคคลเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล เนื่องจากเป็น
ต าแหน่งว่างเกินระยะเวลาท่ี 
อบต. จะด าเนินการสรรหาเอง 

- เพ่ือให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าม่วง และเป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 

- พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
บรรจุและแต่งตั งตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดกาญจนบุรี ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –  
30 กันยายน 2568 

4. นโยบายการพัฒนา 
บุคลากร 
 

4.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในสังกัดเข้าอบรมต่าง ๆ หรือ
ในระบบออนไลน์ในหลักสูตรที่
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจัดขึ น  

1) เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้เข้ารับ
การอบรมหลักสูตรความรู้พื นฐานใน
การปฏิบัติงาน  
2) เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานแต่ละต าแหน่ง  
3) เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลได้เข้ารับ
การฝึกอบรมในหลักสูตรพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  

พนักงานส่วนต าบลได้รับการอนุมัติ
ให้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 80  

150,000.-  1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

5. นโยบายการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5.1 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  

1) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  
2) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

6. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษา
วินัย 

6.1 จัดท านโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
รักษาวินัย  
 

- เพ่ือประกาศใช้นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล  
ท่าม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  
 

บุคลากรของ อบต.ท่าม่วง ปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ร้อยละ 100  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 

 6.2 การแสดงเจตจ านงสุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

- เพ่ือประกาศการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift policy) 

- บุคลากรของ อบต.ท่าม่วง ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift policy)  
ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

7. นโยบายการสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
 
 
 
 

7.1 การคัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ น  

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนต าบล มีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ  
2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนต าบล ได้ด ารงต าแหน่งใน
สายงานผู้บริหารและเจริญก้าวหน้าใน
ในต าแหน่งที่สูงขึ น  

1. พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ประเมินผลงานและได้รับการ
แต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ น  
2. พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งในสายงานผู้บริหาร  

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

8. นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 

8.1 การก าหนดให้บุคลากร
ได้รับผลตอบแทนสิทธิ
ประโยชน์ และสวัสดิการต่าง ๆ
เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าชื อบ้าน 
ค่าเล่าเรียนบุตร ค่า
รักษาพยาบาล  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน 
ในองค์กร  

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรที่ดี ในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การท างาน  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 


