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วันอังคารที่  11  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ได้มีการประชุม
พนักงาน โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน 
และสมาชิกสภา อบต.ท่าม่วง เข้าร่วมประชุม จ านวน 35 คน โดยมีนายวรเดช  กาญจนอโนทัย ต าแหน่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง เป็นประธานในการประชุม ซึ่งในการการประชุมครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาน าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า และมีการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าม่วง รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าม่วง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็น
การปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม
ในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

  

  


