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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง  
อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่มและสิ้นสุด 

การด าเนินการ) 
๑. การวางแผนก าลังคน  
1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 ของ อบต.ท่าม่วง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน/การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

2.1 ด าเนินการขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ในต าแหน่งครูที่วา่ง จ านวน 1 อัตรา  
2.2 ประชาสัมพันธ์รับโอนยา้ยข้าราชการ จ านวน 2 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 
 
 

3. การพัฒนาบุคลากร 3.1 ข้าราชการในสังกัดได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรท่ีตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง/และอบรมในระบบออนไลน์ จ านวน  
12 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.1 ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
 

5. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 5.1 แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ยึดถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 6.1 -หน่วยงาน มีการประชาสมัพันธ์เส้นทางความก้าวหนา้ใน  
สายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกลา่ว  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.2567 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลสถิติ(จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หลักสูตร จ านวน 

1. โครงการอบรมทดสอบความรู้ความเข้าใจภายในงาน “รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งประโยชน์”  

11 ราย 

2. โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local MMOOC 1 ราย 

ปัญหา/อุปสรรค 

 - ไม่มีปัญหา ไม่มีอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ประเภท 
ปี 2567 
จ านวน 

1. บริหารท้องถิ่น 1 อัตรา 
2. อ านวยการท้องถิ่น 3 อัตรา 
3. วิชาการ 8 อัตรา 
4. ทั่วไป 5 อัตรา 
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 อัตรา 
6. พนักงานจ้างทั่วไป  7 อัตรา 


