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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าม่วง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ปี ท่ีเริ่มและสิ้นสุด 

การดำเนินการ) 
๑. การวางแผนกำลังคน  
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
– 2569 ของ อบต.ท่าม่วง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน/การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

2.1 ดำเนินการขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่ 
ในตำแหน่งครูที่วา่ง จำนวน 1 อัตรา  
2.2 ประชาสัมพันธ์รับโอนยา้ยข้าราชการ จำนวน 2 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
 
 

3. การพัฒนาบุคลากร 3.1 ข้าราชการในสังกัดได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรท่ีตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง/และอบรมในระบบออนไลน์ จำนวน  
9 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.1 ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

5. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 5.1 แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ยึดถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 6.1 หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหนา้ใน  
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกลา่ว  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ต.ค.2567 – 30 ก.ย.2568 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (ขอ้มูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)  

ข้อมูลสถิติ(จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หลักสูตร จำนวน 

1.การเตรียมความพร้อมคุณสมบัติ ข้อห้าม ของผู้สมัครรับเลือกตั้ง  ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่น
พร้อมทั้งอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

1 ราย 

2.การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 3 ราย 
3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 1 ราย 
4.การอบรมออนไลน์โครงการสร้างการรับรู้ในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงของ อบต. 1 ราย 
5.การเตรียมความพร้อมคุณสมบัติ ข้อห้าม ของผู้สมัครรับเลือกตั้ง  ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่น 
พร้อมทั้งอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ 

1 ราย 

6.โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1 ราย 

7.โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ครู ข) ประจำปี 2568 

1 ราย 

 

ประเภท จำนวนกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 17 17 11 6 
     -  ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 1 0 1 
     -  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 3 3 2 1 
     -  ประเภทวิชาการ 8 8 7 1 
     -  ประเภททั่วไป 5 5 2 3 
2. ลูกจ้างประจำ 0 0 0 0 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 6 5 1 

รวมทั้งหมด 23 23 16 7 
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ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มีปัญหา ไม่มีอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มีข้อเสนอแนะ 


