
(ผนวก ก.) 
คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ลงวันที่ 3 มีนาคม ๒๕66 
เรื่องการรับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

...................................................... 
 

  

1. ส านักปลัด พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งคนงาน จ านวน 1 อัตรา 
 - ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป ส านักปลัด หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 - คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    ๑. เพศชาย/เพศหญิง 
                   ๒. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  
                    3. กรณีเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารกองเกินหรือไม่มีภาระผูกพันด้านการเกณฑ์ทหาร   
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



(ผนวก ข.) 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าม่วง ลงวันที่  3  มีนาคม ๒๕66 
เรื่องการรับสมัครสอบบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

..................................................... 
  
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
     1.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
     1.2 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100 คะแนน โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) จ านวน 25 ข้อ 

2. ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 

100 คะแนน โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(อัตนัย) จ านวน 1-3 ข้อ 

3. ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
     3.1 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
     3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3 มนุษยสัมพันธ์ 
     3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
     3.5 คุณธรรม จริยธรรม 
     3.6 มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

100 คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300 คะแนน  



 

 


