
 

(ผนวก ก.) 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงพนักงานจางท่ัวไป 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทามวง ลงวันท่ี 3 สิงหาคม ๒๕63 
เรื่อง การรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
...................................................... 

 
๑. สํานักปลัด พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานแมบาน) จํานวน 1 อัตรา 
 - ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย                                                                                                                        
 - หนาท่ีและความรับผิดชอบ   
  ปฏิบัติงานทําความสะอาด ดูแลอาคารและสถานท่ีภายใน – ภายนอก อาคารสํานักงาน 
อบต. ทุกอาคาร เปด-ปด สํานักงาน หรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    ๑. เพศหญิง 
                   ๒. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  
         
2. กองคลัง พนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานธุรการ) จํานวน 1 อัตรา 
 - ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย                                                                                                                        
 - หนาท่ีและความรับผิดชอบ   

ปฏิบัติหนาท่ีงานธุรการและงานท่ัวไป หรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย                                        
 - คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
    ๑. เพศหญิง 
                   ๒. วุฒิการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย  
  3. มีความรูพ้ืนฐานในการใชคอมพิวเตอร 
              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

(ผนวก ข.) 
หลักสูตรและวิธีการสอบ 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลทามวง ลงวันท่ี 3 สิงหาคม ๒๕63 
เรื่อง การรับสมัครสอบบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
..................................................... 

  
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้  

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรูความสามารถท่ัวไป  
     1.1 ความรูความสามารถท่ัวไป 
     1.2 ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

100 คะแนน โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(ปรนัย) จํานวน 50 ขอ 

2. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง 
 

100 คะแนน โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(อัตนัย) จํานวน 2 ขอ 

3. ความเหมาะสมกับตําแหนง 
     3.1 บุคลิกภาพ ทวงท่ีวาจา 
     3.2 ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3 มนุษยสัมพันธ 
     3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
     3.5 คุณธรรม จริยธรรม 
     3.6 มีความสามารถในการควบคุมอารมณไดอยางเหมาะสม 

100 คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ 

รวม 300 คะแนน  
 


